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1. Introducéo e Objetivo

A presente Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos da Gestora foi
desenvolvida de forma abrangente e integrada, alicercada num sistema interno de controle de
praticas de negécio apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura
técnico/tecnologica, e governanca alinhada com os objetivos da empresa. Assim, a Secao |
apresenta a estrutura dos controles internos da Gestora, ao passo que a Secdo |l trata dos outros
controles operacionais implementados pela Gestora, 0s quais abrangem os seguintes pontos: (i)
Aspectos Gerais e Etica de Compliance; (i) Lei Anticorrupg&o; (iii) Treinamento Continuo; (iv)
Exercicio de Direito de Voto; (v) Selecdo e Contratacdo de Terceiros pela Gestora, em nome dos
Fundos; (vi) Recrutamento e Selecéo; (vii) Politica de Certificagcao (“Politica de Compliance”).

O objetivo desta Politica de Compliance, portanto, € orientar os profissionais da Gestora quanto as
diretrizes de compliance estabelecendo conceitos e métodos de controle que, além de atenderem
as exigéncias legais, devem ser adotados como uma melhora nos parametros e padrbes éticos de
controles, transparéncia e eficiéncia.

2. Pablico Alvo e Vigéncia

Todos os Colaboradores da Gestora, bem como seus prestadores de servicos que realizem
atividades em seu nome.

Esta Politica de Compliance entra em vigor na data de sua publicagdo e permanece vigente por
prazo indeterminado, devendo ser revisada, no minimo, anualmente.

N&o obstante as revisdes estipuladas, este documento podera ser alterado sem aviso prévio e sem
periodicidade definida em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Area de Compliance informaréa oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de
nova versdo deste documento e o disponibilizard na pagina da Gestora na rede mundial de
computadores.

Esta Politica de Compliance revoga todas as versfes anteriores e passa a vigorar na data de sua
aprovacao.

3. Regulamentacao Aplicavel

A atividade de compliance deve permear todas as acdes da Gestora. Abaixo foi especificado
apenas normativos que regem o conceito de compliance:

¢ Resolugdo Bacen n° 4.595/2017, que disp8e sobre a politica de conformidade (compliance)
das instituicBes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil;

e Instrucdo CVM n° 617/2019, que dispbe sobre prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo — PLDFT no &mbito do mercado de valores mobiliarios;

e Instrucdo CVM n° 558/2015, que dispde sobre o exercicio profissional de administracédo de
carteiras de valores;

e Codigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para a Administracdo de Recursos de
Terceiros.
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4. DefinicOes

ANBIMA: Associacao Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais.
Area de Compliance: Colaboradores que atuam na area de compliance da Gestora.

Area de Gestdo: Colaboradores que atuam na area de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria gestor de recursos, da Gestora.

Area de Riscos: Colaboradores que atuam na area de gerenciamento de riscos da Gestora.
B3: Brasil, Bolsa, Balcao.

Cddigo de Certificacao: Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préaticas para o Programa de
Certificagdo Continuada.

Colaboradores: todos os colaboradores da Gestora, incluindo sdécios, diretores, empregados,
consultores, estagiarios e todos que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades
da Gestora.

Comité de Risco e Compliance: 6rgdo de governanca interno da Gestora cujas atribuicdes,
composicao e periodicidade das reunifes encontram-se descritas neste documento.

Comité de Investimentos: 6rgdo de governanca interno da Gestora cujas atribuicdes, composicao e
periodicidade das reunides encontram-se descritas, sem se limitar, neste documento e no
formulario de referéncia Gestora.

CVM: Comissédo de Valores Mobiliarios.

Diretora de Compliance e Risco: diretora estatutaria responsavel pelas Areas de Compliance e
Risco da Gestora.

Diretor de Gestéo: diretor estatutario responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, na categoria gestor de recursos.

Flls: Fundos de Investimento Imobiliario.

Gestora: Intrader Black Street Capital Gestdo de Recursos Ltda.

ICVM 555: Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada.
Politica de Compliance: o presente documento.

Veiculo(s) de Investimento(s): fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo da
Gestora.
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SECAO | - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO
DOS CONTROLES INTERNOS

1. Finalidade do Compliance

Fortalecer a cultura de compliance, visando identificar e controlar o desempenho da Gestora de
acordo com os parametros, métodos e padrdes estabelecidos internamente e pelos Orgaos
reguladores e autorreguladores.

As funcgdes e atribuicdes de compliance ndo devem ser confundidas com as da auditoria interna.

Cabe a Area de Compliance testar e avaliar a aderéncia da Gestora aos seus controles internos
aplicaveis, bem como a leis, normas e regulamentos aplicaveis, conforme adiante detalhado.

2. Funcao Compliance

Estar em compliance é estar em conformidade com leis e regulamentos internos e externos, sendo,
acima de tudo uma obrigacéo individual de cada Colaborador da Gestora.

Risco de compliance é o risco de sanc¢bes legais ou regulatérias, de perda financeira ou de

reputacdo que a instituicdo pode sofrer como resultado da falha no cumprimento da aplicacéo de
leis, regulamentos e das politicas, manuais e documentos internos da Gestora.

3. Definicéao de Deficiéncia e Nao Conformidade
E importante o entendimento da diferenca conceitual entre:

o Deficiéncia: falha no atendimento de um requisito, ou imperfeicdo, ou caréncia, inclusive
guanto a seguranca do sistema, dos servi¢os e dos resultados esperados;

¢ N&o Conformidade: é o ndo atendimento de um requisito especificado no sistema normativo
e abrange o afastamento ou auséncia de uma ou mais caracteristicas de controle.

4. Monitoramento e Reporte de Deficiéncias e Nao Conformidades

O monitoramento compreendera a realizacdo de atividades destinadas ao acompanhamento da
operacdo e/ou do processo, comparando o ocorrido com o previsto, para que se assegure a
conformidade com as regras estabelecidas.

5. Violacdes

Uma violacao se caracteriza por qualguer ato ou solicitacao de ato que:

(i) Esteja em desacordo com a legislacdo vigente (leis, hormas e/ou regulamentos de autoridades
publicas ou 6rgaos autorreguladores);

(ii) Esteja em desacordo com as politicas internas da Gestora;

(iii) Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputacéo da Gestora;
(iv) Seja de retaliacdo a quem tenha reportado a violacao.

6. Esclarecimentos e Sanc¢bes
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Quando constatada uma violagéo, o violador sera convocado a prestar esclarecimentos a Diretora
de Compliance e Risco. Cabera a Diretora de Compliance e Risco tomar as medidas necessarias.
As sancdes decorrentes de uma violacdo serdo definidas pelo Comité de Risco e Compliance.
Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspenséo,
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da
Gestora, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Gestora. Nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, sem prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizagéo pelos eventuais prejuizos sofridos,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais.

7. Dever de Reportar
Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar suspeitas ou

indicios de violagdes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar suspeitas ou
supostas violagoes.

8. Estrutura

A estrutura de governanca da Gestora é formada fundamentalmente: pela diretoria de gestéo; pelo
Comité de Investimentos; pela diretoria de compliance e risco e pelo Comité de Risco e
Compliance.

8.1. Diretoria de Gestéo

Responsabilidades: a diretoria de gestao € responsavel pela elaboracdo de estudos e anélises dos
investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido.

8.2. Comité de Investimentos

Responsabilidades: 6rgdo responsavel pela aprovacdo das movimentagfes das carteiras dos
Veiculos de Investimentos, bem como pelo estabelecimento de orienta¢des gerais de investimentos
e eventuais restricdes de ativos ou operagbes dos investimentos a serem feitos pela Gestora
através dos Veiculos de Investimentos.

Composicdo: o Comité de Investimentos e formado pelo Diretor de Gestdo, pelos Colaboradores da
Area de Gestdo e pelos principais executivos da Gestora.

Reunifes: o Comité de Investimentos se relune de forma ordinaria, formalmente, mensalmente. No
entanto, o Comité de Investimentos também podera ser convocado extraordinariamente, por
gualquer um dos membros, em caso de necessidade ou oportunidade.

Decisdes: as decisdes do Comité de Investimentos deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do
Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimentos deverdo ser tomadas
preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido
exclusivamente ao Diretor de Gestéo o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes.
8.3. Garantia de independéncia

O Comité de Investimentos e o Diretor de Gestdo exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.

8.4. Diretoria de Compliance e Risco
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Responsabilidades: as diretorias de compliance e risco € responsavel pela implantacdo da
estrutura de compliance que contemplem registros bem documentados, que identifiquem
claramente as responsabilidades e autorizacdes. Desta forma, compete as diretorias de compliance
e risco, sem se limitar:

(i) Analisar os controles previstos nos manuais e politicas internas, propondo a cria¢cdo de novos
controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorar as correcbes das eventuais
deficiéncias;

(i) Acompanhar o desenvolvimento das atividades voltadas para o estabelecimento de novos
normativos, cuidando para que os mesmos definam claramente as responsabilidades de cada area,
bem como estabelegcam os pontos de controle dos riscos;

(iii) Intermediar o relacionamento entre as areas da Gestora, resultante de pontos divergentes para
0 estabelecimento de conformidade;

(iv) Monitorar possiveis conflitos de interesses, intermediando de forma a garantir a independéncia
de cada éarea;

(v) Promover, junto as areas competentes, meios que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacdo, o acesso a informagdes confiaveis, tempestivas, compreensiveis
e aguelas consideradas relevantes para a realizagdo de suas tarefas;

(vi) Determinar a adequada segregacao de funcdes e de responsabilidades, orientando o controle
das atividades para evitar o conflito de interesses e para evidenciar pontos de controle;

(vii) Monitorar, permanentemente, o cumprimento das politicas, regras, normas, procedimentos e
legislagdo que regulam os negdcios, auxiliando na implementagcdo dos mesmos, assegurando
sempre a preservacao da imagem da instituicdo perante o mercado de modo geral,

(viii) Garantir a existéncia e divulgacédo das informacdes para a gestdo dos riscos relacionados aos
negdécios da organizacgao;

(ix) Assegurar a existéncia de procedimentos, bem como o adequado nivel de atencdo gerencial a
controles (promover a cultura de controles internos);

(x) Atuar como interface junto aos 6rgaos reguladores e autorreguladores;

(xi) Elaborar relatério anual de compliance;

(xii) Fomentar e atualizar a cultura de prevencgéo a lavagem de dinheiro;

(xiii) Assegurar que o relacionamento com os socios, clientes, concorrentes, fornecedores e
prestadores de servico seja realizado em conformidade com o cédigo de conduta e ética, esta
Politica de Compliance, bem como com as demais politicas internas eventualmente aplicaveis;

(xiv) Realizar, sempre que necessério, o informe de transagfes suspeitas junto & Unidade de
Inteligéncia Financeira (UIF) ou o reporte negativo anual, nos termos da legislacdo, caso seja
aplicavel;

(xv) Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execucdo e executando 0s
procedimentos definidos pelo Comité de Risco e Compliance;

(xvi) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(xvii) Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na politica de gestdo de
riscos da Gestora aos casos faticos;

(xviii) Produzir relatérios de risco e leva-los ao gestor;

(xix) Manter atualizados os sistemas e rotinas de controle de risco;

(xx) Parametrizar os dados da politica de investimento dos Veiculos de Investimentos no sistema
de controle utilizado pela Gestora, ajustando tais informac8es sempre que forem realizadas nas
politicas de investimento;

(xxi) Aconselhar e solucionar duvidas e questionamentos dos Colaboradores em relagdo a politica
de gestéo de riscos da Gestora,

(xxii) Supervisionar as atividades de parametrizagdo e atualizacdo dos dados dos Veiculos de
Investimentos;

(xxiii) identificar deficiéncias e promover, junto a Area de Riscos, acdes para seu saneamento;
(xxiv) Enderecar toda e qualquer informacao de violagdo a politica de gestéo de riscos da Gestora;
(xxv) Auxiliar o Comité de Risco e Compliance em qualquer questao atinente a sua area.
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Ademais, a Area de Compliance é composta por profissionais qualificados e treinados para
desempenhar as atividades e atribuicdes da area.

8.5. Comité de Risco e Compliance

Responsabilidades: quando instado para tratar de matérias relacionadas ao compliance, o Comité
de Risco e Compliance é responséavel por (i) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas
novas, e determinar a modificagdo, substituicAo ou a extingdo das existentes; e (ii) aprovar as
politicas internas da Gestora. Quando instado para tratar de matérias relacionadas a gestao de
risco, sera responsavel por (i) definir os limites de risco para os Veiculos de Investimentos; (ii) dar
parametros gerais, orientar e aprovar a politica de gestdo de riscos; (iii) estabelecer objetivos e
metas para a Area de Riscos; e (iv) avaliar resultados e performance da Area de Riscos, solicitar
modificacBes e correcoes.

Composicdo: o Comité de Risco e Compliance € formado pela Diretora de Compliance e Risco,
pelos Colaboradores da Area de Riscos e pelos principais executivos da Gestora.

Reunides: o Comité de Risco e Compliance se reune de forma ordinaria, formalmente,
trimestralmente. No entanto, o Comité de Risco e Compliance também poderd ser convocado
extraordinariamente, por qualguer um dos membros, em caso de necessidade ou oportunidade.

Decisbes: as decisdes do Comité de Risco e Compliance deverao ter o voto favoravel, no minimo,
da Diretora de Compliance e Risco. Dessa forma, as decisdes do Comité de Risco e Compliance
deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo
sempre garantido exclusivamente a Diretora de Compliance e Risco o voto de qualidade e a
palavra final em todas as votagfes. Em relacdo a medidas emergenciais, a Diretora de Compliance
e Risco podera decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Risco e Compliance serdo
formalizadas em ata.

8.6. Garantia de Independéncia

O Comité de Risco e Compliance e a Diretora de Compliance e Risco sdo independentes das
outras areas da empresa e poderdo exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador.
Desta forma, a Diretora de Compliance e Risco possui habilidade para atuar com autoridade
suficiente e independéncia para: (i) exercer os seus poderes em todas as areas da Gestora; (ii) ter
acesso a todas as areas e informacdes das operag6es; (iii) dispor de recursos suficientes para o
desempenho das atividades relacionadas a funcdo da area; e (iv) realizar e/ou orientar acdes
corretivas para regularizacéo de deficiéncias.

8.7. Publicidade

A presente Politica de Compliance, bem como todas as demais politicas internas da Gestora
exigidas pela regulamentacéo vigente podem ser consultadas no site da Gestora.
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SECAO Il - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS

1. Aspectos Gerais e Etica de Compliance

As leis e regulamentacbes definem quais as acbes em curso pela Gestora sdo legais, estando
comprometida com os mais elevados padrbes de conduta e comportamento adotado por seus
Colaboradores no desempenho de suas atividades funcionais, dos quais se espera o pleno
cumprimento, pois em nosso entendimento, a ética no trabalho orienta ndo apenas o teor das
decisbes (0 que se deve fazer) como também o processo para a tomada de decisdo (como se deve
fazer).

Para maximizar o alinhamento com esta visdo, adotamos o padrdo ético instituido no codigo de
conduta e ética como referéncia, formal e institucional para a conduta pessoal e profissional de
todos os Colaboradores, de forma a tornar-se um padréo de relacionamento interno e externo com
0s seus publicos de interesse: socios, clientes, fornecedores, outros parceiros comerciais,
entidades governamentais e o publico em geral.

Ele tem como beneficio viabilizar um comportamento ético pautado em valores compartilhados por
todos, reduzindo a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e ético. Este
padrao ético fornece um conjunto minimo de regras de conduta a serem seguidas pelos
Colaboradores e terceiros, naquilo que for aplicavel.

Por considerarmos que o maior patriménio da Gestora é a confianca de nossos clientes,
enderecamos 0S aspectos considerados essenciais para NnosSsO COMPromisso com 0S Seus
resultados, constituindo assim, obrigacdo individual de todos os integrantes da Gestora e
prestadores de servigos manter seguras as informacoes referentes aos seus clientes e usa-las de
modo adequado € prioridade a toda equipe.

Sem prejuizo de eventuais deveres previstos na regulamentagcdo e na autorregulamentagéo
vigentes, os Colaboradores e terceiros, naquilo que for aplicavel, deverdo observar os seguintes
deveres:

e Atuar com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade, honestidade, lealdade e
transparéncia,

e Ter aciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos;

e Prezar pela cooperagdo, cortesia, respeito mutuo e confian¢a no relacionamento com o0s
demais profissionais, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminacao;

o Manter-se isento e profissional no relacionamento com clientes;

e Manter sigilo absoluto sobre as operacdes e informacbes da Gestora, seus clientes,
prestadores de servigos e fornecedores, das quais tenha conhecimento por sua atuagéo
profissional, salvo se autorizacdo expressa em contrario;

e Nao ceder a pressofes e intimidac6es de clientes, beneficiarios, interessados e quaisquer
outros que procurem favores ou vantagens indevidas; e

e Informar seu superior imediato e & Area de Compliance sobre quaisquer atividades
irregulares, antiéticas ou ilegais ocorridas dentro da Gestora de que tenha conhecimento,
devendo o informado preservar o anonimato do informante.
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Além das vedacOes expressas em lei, na regulamentacdo e na autorregulamentacéo vigentes, é
vedado aos Colaboradores e terceiros, naquilo que for aplicavel:

¢ Intimidar os demais Colaboradores e terceiros com a finalidade de obter favores pessoais
ou profissionais, sob qualquer maneira;

e Solicitar, sugerir ou receber quaisquer vantagens utilizando o nome da Gestora, seu cargo
ou fungdo, na obtencao de beneficios pessoais ou para terceiros;

e Usar qualquer informacéo privilegiada ou confidencial obtida no exercicio profissional em
beneficio préprio ou de terceiros em negécios alheios aos da Gestora;

o Receber, em razdo de suas atribuicbes, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie;

e Tratar os demais membros, clientes ou fornecedores diferenciadamente por questbes de
cunho pessoal,

e Exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do cargo ou funcéo
ou incompativeis com o horério de trabalho;

e Exercer atividades que excedam suas atribuicbes e responsabilidades na Gestora,
preservando a segregacéo de atividades; e

o Compactuar com irregularidades.
2. Lei Anticorrupcéo

2.1. Aspectos Gerais e Procedimentos

A Gestora esta sujeita as leis anticorrupcao nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade.
No Brasil, a lei dispde sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades brasileiras ou
estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que atuem em
nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de corrupg¢do, como
suborno e fraude a licitagBes e contratos administrativos.

Neste sentido, os procedimentos de anticorrupgdo estédo focados em quatro pilares principais: (i)
conheca seus parceiros comerciais (KYP); (ii) conheca seu funcionario (KYE); (iii) monitoramento; e
(iv) reporte de atividades suspeitas.

Quando da analise de um parceiro, a Area de Compliance deveréa averiguar se, sob o enfoque de
anticorrupgdo, o potencial parceiro tem bom histérico, por exemplo. Com relacdo a novos
Colaboradores, devera a Area de Compliance se certificar se um potencial novo Colaborador
possui condenacgdes judiciais por praticas de corrupgdo, suborno, prevaricacdo ou quaisquer
impeditivos constatados e que sejam relativos ao desempenho de suas atividades.

2.2. Violagobes

Qualquer violacéo das restricdes contidas nas leis anticorrup¢éo pode resultar em penalidades civis
e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que uma entidade
seja condenada, ndo é necessario comprovar a intencdo ou ma-fé do agente, apenas que o
pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.
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2.3. Préticas Corruptas
Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupcdo da Gestora, encontram-se as seguintes:

0] Fraude Eleitoral,

(i) Abuso de Cargo;

(iii) Trafico de Influéncia;
(iv) Exploracéo de Prestigio;
(V) Patronagem;

(vi) Nepotismo;

(vii)  Suborno;

(viii)  Extorsao;

(ix) Apropriacdo Indébita.

2.4. Protecéo de Colaboradores

Nenhum Colaborador serd penalizado devido a atraso ou perda de negdécios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber suborno.

2.5. Proibicdo de Doagdes Eleitorais

A Gestora néo fara, em hipotese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa
juridica. Em relacao as doacdes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus Colaboradores
tém a obrigac&o de seguir estritamente a legislagéo vigente.

2.6. Relacionamentos com Agentes Publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes em reunibes e
audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatérios de tais
Audiéncias deverdo ser apresentados a Diretora de Compliance e Risco imediatamente apds sua
ocorréncia.

3. Treinamento Continuo

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que orientam o
treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas
politicas internas da Gestora. Todos os Colaboradores receberdo o devido treinamento acerca de
todas as politicas e procedimentos. Assim, serdo proporcionados aos Colaboradores uma visédo
geral das politicas internas da Gestora, de forma que 0s mesmos se tornem aptos a exercer suas
fungbes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos profissionais da Gestora e a
melhoria constante das func¢des dos Colaboradores, cursos de atualizacdo que sejam relacionados
as atividades desenvolvidas sdo incentivados e poderdo ser parcialmente patrocinados pela
Gestora.

Poderédo ser ministradas a todos os Colaboradores da Gestora palestras internas, a fim de dar
ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela Gestora; (ii) a regulamentagéo vigente e aplicavel aos
negdécios da Gestora e, ainda, (iii) eventuais fragilidades detectadas, sobretudo para alertar e evitar
praticas que possam ferir a regulamentacéo vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela
Gestora. Referidas palestras serdo de participacdo obrigatéria, comprovada mediante assinatura do
Colaborador em lista de presenga. Ndo sendo possivel a participacdo do Colaborador, sua
auséncia deverd ser justificada a Diretora de Compliance e Risco, sendo certo que a auséncia
devera ser reposta na data mais préxima possivel.
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Todo o treinamento interno proposto pela Gestora, além de enfatizar a observancia das regras e da
relacdo fiduciaria com os clientes, terd como objetivo abordar os procedimentos operacionais da
Gestora, especialmente no que diz respeito as informacdes de natureza confidencial e adogéo de
posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao conteldo das politicas internas da Gestora serdo realizados, com
periodicidade minima anual, pela Diretora de Compliance e Risco sendo obrigatérios a todos os
Colaboradores e controlados por lista de presenca. Quando do ingresso de um novo Colaborador,
a Diretora de Compliance e Risco aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo
Colaborador. A referida diretora podera, ainda, conforme achar necessario, promover treinamentos
esporéadicos visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em relagéo as politicas
internas da Gestora.

4. Exercicio de Direito de Voto
Responsavel: Diretor de Gestéo
4.1. Objeto e Principios Gerais

Ao realizar o exercicio do direto de voto em assembleias gerais na qualidade de representante dos
fundos sob sua gestdo, a Gestora buscara sempre atender ao melhor interesse dos cotistas,
observando os mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade, votando positivamente sempre
no sentido de apoiar medidas que possam criar valor aos ativos que integrem a carteira, ou
rejeitando deliberagbes que possam prejudicar de alguma maneira a geracdo de valor aos ativos
integrantes das carteiras sob sua gestao.

A presente politica de exercicio de direito de voto foi desenvolvida considerando o escopo de
atuacao da Gestora, que funcionard como uma gestora de recursos focada na gestédo de fundos de
investimento regidos pela ICVM 555, fundos de investimento em direitos creditérios, Flls e carteiras
administradas (Veiculos de Investimentos).

4.2. Matérias Relevantes Obrigatorias
Seré obrigatdrio o exercicio do voto em relagéo as seguintes matérias:
(i) No caso de acdes, seus direitos e desdobramentos:

e Eleicdo de representantes de soOcios minoritarios nos conselhos de administracdo, se
aplicavel,

e Aprovacdo de planos de opcdes para remuneracdo de administradores da companhia, se
incluir opgdes de compra “dentro do prego” (preco de exercicio da opgao é inferior ao da
acao subjacente, considerando a data de convocacao da assembleia);

e Agquisicdo, fusado, incorporacao, cisdo, alteracdes de controle, reorganizacbes societarias,
alteragcBes ou conversdes de acbes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no
entendimento da Gestora, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo; e

e Demais matérias que impliguem tratamento diferenciado.

(i) Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelos fundos de investimento sob gestao:
o Alteracbes de prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias, vencimento

antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneracao originalmente acordadas para
a operagéo.
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(iif) Especificamente para Fundos 555:

Alteracdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do
fundo de investimento;

Mudanca de administrador ou gestor, que ndo entre integrantes do mesmo conglomerado
ou grupo financeiro do administrador ou gestor original;

Aumento de taxa de administracdo ou criacao de taxas de entrada e/ou saida;

Alteracdes nas condicoes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

Fusdo, incorporacao ou cisdo, que propiciem alteracdo das condi¢des elencadas acima;
Liquidacédo do fundo de investimento; e

Assembleia de cotistas nos casos previstos na ICVM 555.

(iv) Especificamente para Flls:

Alteracdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;

Mudanca de administrador fiduciario, gestor de recursos ou consultor imobiliario, desde que
nao sejam integrantes do mesmo conglomerado ou grupo econémico;

Aumento de taxa de administracdo, criacdo de taxas de entrada ou criacdo ou aumento de
taxa de consultoria;

Apreciacéo do laudo de avaliagdo de bens e direitos utilizados na integralizacdo de cotas do
FlI;

Eleic&o de representantes dos cotistas;

Fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condi¢cdes elencadas nos itens
acima; e

Liquidacao do FII.

(v) Especificamente para os Iméveis Integrantes da Carteira do FllI:

Aprovacédo de despesas extraordinarias;

Aprovacao de orcamento;

Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e

Alteragdo na convencdo de condominio que possa causar impacto nas condi¢bes de
liquidez do imovel, a critério do gestor.

4.3. Matérias Facultativas

O exercicio da politica de voto pela Gestora sera facultativo se:

A assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e ndo seja
possivel voto a distancia;

O custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participacéo do ativo
financeiro no fundo de investimento; ou

A participacédo total dos fundos de investimento sob gestdo, sujeitos & esta politica de voto,
na fracao votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de
investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio investido no ativo em
guestao.

Ademais, torna-se facultativo o voto obrigatorio:

Caso haja situacdes de conflito de interesses, ou se as informacdes disponibilizadas pela
empresa ndo forem suficientes, mesmo apos solicitacdo pela Gestora de informacdes
adicionais e esclarecimentos para a tomada de deciséo;
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o Para os fundos exclusivos ou reservados que prevejam em seu regulamento clausula que
nao obriga a Gestora a exercer o direito de voto em assembleia;
Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil;

e Para os certificados de depésito de valores mobiliarios.

A Gestora podera, ainda, exercer o direito de voto em nome dos fundos de investimento para
deliberar outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos interesses dos
cotistas. A Gestora ndo se responsabilizara pela ndo participacdo numa assembleia quando a
razdo da auséncia for falta de notificacdo prévia da realizacdo da assembleia no prazo de 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua realizac&o, por parte do responséavel por tal
notificacao, seja ele o gestor do fundo investido, o administrador / custodiante do fundo investido,
ou o administrador / custodiante de um fundo gerido pela Gestora.

4.4. Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situagBes de conflito de interesses, ainda que potencial, as mesmas
serdo analisadas pela Gestora e pela Diretora de Compliance e Risco, de maneira que a Gestora
podera optar, a seu exclusivo critério por:

e Adotar procedimentos internos para a solugdo do conflito de interesse a tempo habil para o
exercicio do direito de voto;

e Abster-se do exercicio do direito do voto;
Exercer o direito de voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os fundos de investimento geridos pela
Gestora e dessa forma a Gestora podera votar de forma distinta em uma mesma assembleia geral
na qualidade de representante de cada um dos fundos de investimento geridos pela Gestora,
sempre no melhor interesse dos respectivos cotistas, sem que isso represente qualquer conflito de
interesse para os fins desta politica de voto.

4 5. Processo Decisoério

A Gestora € a Unica responsavel pelo controle e pela execucao desta politica de voto e exercera o
direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas dos fundos de investimento sob
sua gestdo. Para que a Gestora possa exercer o direito de voto nas assembleias, sempre que o
administrador e/fou o custodiante dos fundos de investimento sob a gestdo da Gestora
(“Administrador” e/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da realizagdo de uma assembleia geral,
deverdo encaminhar a Gestora as informagfes pertinentes. Uma vez recebidas tais informagdes, a
Gestora:

(i) Avaliara a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis conflitos
de interesses relacionados a situacdo, determinando se ira participar ou ndo da assembileia;

(i) Uma vez tomada a deciséo pela participacdo na assembleia, decidira pelo teor dos votos, com
base em suas proprias andlises e convic¢des, de forma fundamentada e consistente com o0s
objetivos dos fundos de investimento e seus respectivos regulamentos, de maneira a defender os
interesses dos cotistas;

(iii) Entdo, solicitard ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia a data de
realizacdo da assembleia, eventuais documentos necessarios para que a Gestora possa realizar o
credenciamento de seus representantes na assembleia geral;

(iv) Realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral, conforme as
regras da mesma;

(v) Exercera o direito de voto na assembleia geral;

(vi) Encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas
assembleias de que os fundos de investimento participarem em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
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data da assembleia. Os conteudos de tais informagfes serdo inseridos pelo Administrador no
sistema CVM, conforme regulamentacéo aplicavel.

4.6. Disposicdes Gerais

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as informacdes que
lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta politica de voto, podendo tal
disponibilizagédo ser feita por meio de carta, correio eletronico, extrato acessivel através da rede
mundial de computadores, ou outros meios que o Administrador julgar adequados.

A Gestora mantém a disposi¢do da Supervisdo de Mercado da ANBIMA os votos proferidos e as
comunicacdes aos investidores dos Fundos sobre tais votos.

Esta politica de voto é parte integrante das politicas internas da Gestora, e estara disponivel para
consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

Esta politica de voto encontra-se registrada na ANBIMA onde estéa disponivel para consulta publica.

5. Politica de Selecédo e Contratacédo de Terceiros pela Gestora, em nome
dos Veiculos de Investimento

5.1. Objetivo e Aspectos Gerais

Esta politica visa registrar o processo de avaliagdo da Gestora na contratacdo de terceiros, em
nome dos Veiculos de Investimento sob gestdo, notadamente corretoras de titulos e valores
mobiliarios (“Corretoras”) e, em determinadas situagdes, instituicdes integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios, devidamente habilitadas para a realizacdo de distribuicao
publica de valores mobiliarios, nos mercados primario e secundario (“Instituicbes Intermediarias”),
em cumprimento ao Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administragdo de
Recursos de Terceiros, Capitulo VI — Contratacdo de Terceiros em nome dos Fundos de
Investimentos.

A Gestora salienta que o item que trata da Contratacdo de Corretoras se aplica apenas para 0s
ativos financeiros cuja operacédo se da por intermédio de Corretoras.

Sem prejuizo, para a contratagdo de todo e qualquer terceiro, inclusive eventuais terceiros para as
carteiras administradas, a Gestora devera observar os critérios de qualificacao técnica, capacidade
operacional, licengas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A afericdo destas condigbes sera
realizada através da analise de documentacdo, e eventual realizacdo de visitas (due diligence),
bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as
gualificacdes do terceiro contratado.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas que tratam:

e Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

o Da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

o Da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢cfes previstas na
regulamentacao e autorregulacdo aplicaveis a atividade; e

e Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo do
contratante todos os documentos e informacdes exigidos pela regulacdo em vigor que
sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periédicos obrigatérios,
salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagdo em vigor.
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Quando o contratado tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Gestora, devera ser
assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca multa ou penalidade em
caso de quebra de sigilo. O funcionario da empresa terceira que tiver acesso a informacdes
confidenciais deverd assinar pessoalmente termo de confidencialidade se comprometendo a
guardar o sigilo das referidas informacgodes.

5.2. Contratacédo de Corretoras

Os critérios para a contratacdo de terceiros em nome dos veiculos de investimento sob gestao —
Corretoras -, deve ocorrer em observancia ao Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas
para Administracdo de Recursos de Terceiros.

Antes da contratacdo de uma Corretora a Area de Gestdo da Gestora devera aplicar o
correspondente questionario modelo ANBIMA, além de verificar se o intermediario esta autorizado
pelo Banco Central do Brasil, Brasil, B3 e CVM a operar e avaliar os seguintes requisitos minimos:
(i) capacidade de execucgdo e habilidades da Corretora em executar operagdes de curto prazo; (ii)
confiabilidade dos sistemas de comunicacdo e negociacdo da corretora; (i) comissbes e
descontos; e (iv) reputacdo, saude financeira da Corretora e de seu grupo econdémico.

Apo6s a contratacdo do terceiro, a Gestora realizara o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos terceiros contratados, até o término do prazo da contratacao.

A Gestora mantera parametros de analise levando em conta os tipos de produtos operados com a
Corretora, pelas areas e critérios elencados abaixo:

Area de Gestio

e Cada gestor e analista faz uma andlise por corretora, a qual avaliara a qualidade dos dados
informados nos relatdrios oferecidos por setor de cobertura. A nota varia de 1 (péssimo) a 6
(6timo) e, ao final, é constatada uma média para cada Corretora;

e O gestor da Gestora, responsavel pela execucdo das ordens e alocacgéo, faz avaliacdo da
gualidade do servico de trade; capacidade de atender produtos de menor liquidez e fornecer
preco para opcdes; a qualidade do servico de Aluguel (BTC) e a qualidade e variedade de
eventos relacionados & economia macro. As notas também variam de 1 a 6 e é feita uma
média por Corretora;

e Com a composi¢cdo das notas fazemos um ranking de Corretora, que deve servir de
referéncia para o direcionamento dos trades.

Area de Compliance

e A Area de Compliance registra erros cometidos pelas Corretoras e a gravidade do impacto
de cada erro. O resultado é analisado e, se considerado inaceitavel, pode servir como veto
a utilizacao da Corretora, mesmo que temporariamente;

e A Area de Compliance, portanto, ndo faz avaliagdo quantitativa, mas apenas qualitativa,
com viés operacional e, desse modo, avalia qual o risco operacional de se continuar
utilizando uma corretora com histérico grande de falhas, caso haja;

e Mensalmente a Area de Compliance gera um relatério de acompanhamento de gasto de
corretagem, que avalia se 0 orgamento est4 em linha com o ranking definido anteriormente;

e Semestralmente é realizado uma analise do rebate aplicado por Corretora e o custo fixo
para produtos dos mercados organizados. O resultado da andlise é discutido em reunido e
pode resultar em renegociacdo da tabela de custos com as corretoras ou, eventualmente,
no encerramento da utilizacdo da Corretora.

5.3. Contratacao de Instituicdes Intermediérias
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No ambito das ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, nos mercados primério ou
secundario, a Gestora poderda, nos termos da regulamentacao vigente, sobretudo a Instrucdo CVM
n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme alterada, e a Instrucdo CVM n° 476, de 16 de
janeiro de 2009, conforme alterada, contratar, em nome de determinados fundos de investimento
sob gestao, Instituigcbes Intermediarias (i.e. coordenador lider e coordenadores participantes) para
distribuicdo das cotas dos fundos, ou auxiliar o administrador fiduciario de seus fundos na referida
contratacao.

As Areas de Gestdo e de Compliance, quando da contratacdo das Instituicdes Intermediarias,
deverdo observar os critérios de qualificacao técnica, capacidade operacional, preco e idoneidade,
sendo certo que somente serdo contratadas Instituicdes Intermediérias de primeira linha. A afericao
destas condicbes sera realizada através da andlise de documentacgéo, sobretudo o questionario de
due diligence no padrdo da ANBIMA que devera ser preenchido pelas Instituicbes Intermediérias,
bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as
gualificacbes do terceiro.

Sem prejuizo do disposto no item 4.1 acima “Objetivo e Aspectos Gerais”, o contrato escrito a ser
celebrado com as Instituicées Intermediarias devera prever, no minimo, clausulas que tratam:

e Da qualificagdo da empresa emissora, da instituicdo lider e das demais Instituicbes
Intermediarias envolvidas na distribuicdo, se for o caso;

e Da assembleia geral extraordinéria ou reunido do conselho de administragdo que autorizou
a emissao;

o Do regime de colocacéo das cotas;

e Do total de cotas objeto do contrato, devendo ser mencionada a forma, valor nominal, se
houver, preco de emissdo e condicbes de integralizacdo, vantagens e restricoes,
especificando, inclusive, aquelas decorrentes de eventuais decisbes da assembleia ou do
conselho de administracdo que deliberou o aumento;

e Das condicbes de revenda das cotas pela instituicdo lider ou pelas demais Instituicbes
Intermediarias envolvidas na distribuicdo, no caso de regime de colocacdo com garantia
firme;

e Da remuneracdo da instituicdo lider e demais Instituicbes Intermediarias envolvidas na

distribui¢éo, discriminando as comissoes devidas;

Da descricéo do procedimento adotado para distribuicao;

Da mencéao a contratos de estabilizacdo de precos e de garantia de liquidez, se houver;

Das obrigacfes e deveres das partes envolvidas;

Da obrigacao de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des previstas na

regulamentacao e autorregulacdo aplicaveis a atividade;

e Da obrigagdo das Instituicdes Intermediérias deixar, no limite de suas atividades, a
disposicdo da Gestora todos os documentos e informagdes exigidos pela regulagcdo em
vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periddicos
obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulacéo em vigor; e

e Da obrigagéo de confidencialidade, inclusive com o estabelecimento de multa em caso de
guebra de sigilo.

A Gestora mantera cépias de todos os contratos celebrados com as Instituicdes Intermediarias,
documentos de due diligence e documentacao relativa & prestagédo de servigos acordadas.

ApOs a contratagdo da Instituicdo Intermediaria, a Gestora realizard o monitoramento continuo das
atividades por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratacao.

O monitoramento sera de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestao.
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A analise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na tempestividade
e qualidade esperadas.

O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas
gerais, as diretorias de compliance e de gestdo avaliardo o desempenho do terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo beneficio e o grau de
seguranca empregado nas suas tarefas.

Na hipétese de serem encontradas nao conformidades e ressalvas, a Gestora notificara
imediatamente a Instituicdo Intermediaria, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta
dentro do prazo estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso a Instituicdo
Intermediéria ndo cumpra com os termos exigidos na notificagdo, a Gestora podera proceder com a
aplicacdo da clausula indenizatéria eventualmente prevista ou com a descontinuidade dos servicos.

5.4. Contratagao de Controlador para as Carteiras Administradas

Em consonancia com o artigo 10, §2° do Anexo V ao Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Préaticas para Administragdo de Recursos de Terceiros, a Gestora contratard terceiros devidamente
habilitados para o aprecamento dos ativos integrantes das carteiras administradas (“Controlador”),
haja vista que ndo desempenha tal atividade.

A Gestora somente contratard Controladores que observem as normas especificas para a atividade
de controladoria do Codigo de Servicos Qualificados e as Regras e Procedimentos ANBIMA para
Aprecamento.

As Areas de Gestdo e de Compliance, quando da contratacdo de Controlador, dever&o observar os
critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, preco e idoneidade, sendo certo que
somente serdo contratados Controladores de primeira linha. A afericdo destas condicbes sera
realizada através da analise de documentacdo, sobretudo o questionario de due diligence no
padrdo da ANBIMA que devera ser preenchido pelos Controladores, bem como quaisquer outros
procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as qualificacbes do terceiro,
incluindo, sem se limitar, a solicitacdo dos seguintes documentos:

e Organograma da instituicdo, demonstrando o nome e as funcbes dos profissionais

responsaveis pelas areas, caso nao conste dos questionarios anteriormente mencionados;

Procedimentos para Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

Cadigo de Etica e Conduta;

Manual de Compliance/Controles Internos;

Relagdo de todas as empresas direta ou indiretamente controladas, bem como das

empresas coligadas, quando aplicavel;

e Relagéo dos principais fornecedores, incluindo site, tipo de servicos ou materiais fornecidos,
bem como tempo de relacionamento;

o Relacdo dos principais clientes, tipo de operacéo e tempo de relacionamento;
Documentos societarios, tais como, Contrato Social/Estatuto Social, Ata da Eleicdo de
Diretoria e Procuragfes, quando aplicavel;

¢ |dentidade e CPF dos socios e do diretor ou socio-gerente;

e Politica de Seguranca da Informacgé&o, quando aplicavel.

A Gestora mantera copias de todos os contratos celebrados com os Controladores, documentos de
due diligence e documentacdo relativa a prestacao de servi¢cos acordadas.

Apos a contratacdo do Controlador, a Gestora realizard o monitoramento continuo das atividades
por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratacao.
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O monitoramento seré de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na tempestividade
e qualidade esperadas.

O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas
gerais, as diretorias de compliance e de gestdo avaliardo o desempenho do terceiro versus a
expectativa e metas tragcadas quando da sua contratagdo, a relagdo custo beneficio e o grau de
seguranca empregado nas suas tarefas.

Na hipétese de serem encontradas nao conformidades e ressalvas, a Gestora notificara
imediatamente o Controlador, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do
prazo estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Controlador ndo cumpra
com os termos exigidos na notificacdo, a Gestora podera proceder com a aplicacdo da clausula
indenizatoria eventualmente prevista ou com a descontinuidade dos servicos.

5.5. Revisdo Baseada em Risco

Corretoras

O servico prestado pelas Corretoras é considerado de baixo risco, pelo fato da Corretora ndo
possuir qualquer tipo de acesso a dados confidenciais, acesso a rede de dados da gestora e 0 nao
funcionamento de uma corretora em especifico ndo gera descontinuidade do trabalho operacional
da Gestora. As certificacdes da Corretora para operar em nome dos fundos de investimento sob
gestdo indicam que 0s processos operacionais atendem aos requisitos da norma, significando,
portanto, que o risco operacional é controlado.

Nao obstante, realizamos a reavaliacdo constante e analise detalhada da qualidade dos servicos
prestados. A queda na qualidade de servico é analisada rapidamente e pode ser decidido rescindir
0 contrato entre a Gestora e a Corretora, temporaria ou definitivamente.

As supervisbes serdo realizadas em periodicidade n&o superior ao prazo de 36 (trinta e seis
meses).

Instituicdes Intermedidrias

Obrigatoriamente, todas as Instituicbes Intermediarias contratadas pela Gestora, em nome dos
fundos de investimento sob gestdo, devem ser aderentes ou associadas aos cddigos ANBIMA
pertinentes as suas atividades, sendo esta uma condi¢do precedente para a contratacao.

Neste sentido, em consonancia com as regras emanadas pela autorregulamentacdo vigente, as
InstituicBes Intermediarias séo classificadas como “Baixo Risco”.

Ante o exposto, os procedimentos de pds contratacdo das Instituicbes Intermediarias, descritos na
“Contratacéo de Instituicbes Intermediarias”, sao suficientes para a efetiva supervisdo de tais
prestadores de servigos.

N&o obstante, as supervistes serdo realizadas em periodicidade ndo superior ao prazo de 36 (trinta
e seis meses).

Controladores

Obrigatoriamente, todas os Controladores contratados pela Gestora, em nome das carteiras
administradas, devem ser aderentes ou associadas aos codigos ANBIMA pertinentes as suas
atividades, sendo esta uma condi¢cao precedente para a contratacao.
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Neste sentido, em consonancia com as regras emanadas pela autorregulamentacdo vigente, os
Controladores sao classificados como “Baixo Risco”.

Ante o0 exposto, os procedimentos de pés contratacdo dos Controladores, descritos na
“Contratacdo de Controlador para as Carteiras Administradas”, sdo suficientes para a efetiva
supervisao de tais prestadores de servicos.

N&o obstante, as supervisdes serdo realizadas em periodicidade ndo superior ao prazo de 36 (trinta
e seis meses).

6. Recrutamento e Selecéao

A contratacdo de futuros Colaboradores pela Gestora considerara a qualificacdo adequada para
cada posicdo a ser ocupada, e avaliara ndo somente a formacao técnica dos candidatos, mas
também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Nao serdo admitidas na Gestora as praticas de discriminacdo, perseguicdo ou represalias por
motivos de idade, origem étnica, religido, sexo, gravidez, nacionalidade, cidadania, orientacédo
sexual, deficiéncia fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma pessoa ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na Area de Gestio com alcada para tomada de
decisdes, a contratacdo do futuro Colaborador pela Gestora estara condicionada a devida
certificacdo do Colaborador, concedida pela ANBIMA, conforme detalhado no item 6 “Politica de
Certificacao” adiante.

7. Politica de Certificacao

A Gestora aderiu e esta sujeita as disposi¢fes do Codigo de Certificacdo, devendo garantir que
todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

7.1. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacéo

Tendo em vista a atuacdo da Gestora como gestora de recursos de terceiros, esta identificou,
segundo o Cadigo de Certificagdo, que a Certificagdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) é a unica
certificacdo descrita no Codigo de Certificagdo pertinente as suas atividades, aplicavel aos
profissionais com algada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido, a Gestora definiu que apenas o Colaborador com poder final para ordenar a compra
ou venda de posicles, sem a necessidade de aprovacao prévia do Diretor de Gestdo ou do Comité
de Investimentos, € elegivel a CGA.

Em complemento, a Gestora destaca que a CGA é pessoal, intransferivel e valida por tempo
indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo atividades elegiveis na Gestora e o
CGA ndo esteja vencido a partir do vinculo da Gestora, ndo existindo, conforme disposto no Codigo
de Certificacdo, procedimentos de atualizagdo obrigatorios.

7.2. ldentificacao de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados da
ANBIMA

Antes da contratacdo ou admissdo de qualquer Colaborador, a Diretora de Compliance e Risco
devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o
cargo e as funcdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacao.
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O Diretor de Gestao devera esclarecer a Diretora de Compliance e Risco se Colaboradores que
integrardo os departamentos técnicos terdo ou ndo alcada/poder discricionario de decisdo de
investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, a Diretora de Compliance e Risco devera
solicitar a comprovacdo da certificacdo pertinente ou sua dispensa concedida pela diretoria da
ANBIMA, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

A Diretora de Compliance e Risco também devera checar se Colaboradores que estejam se
desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais
elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizacbes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia atil do més
subsequente a data do evento que deu causa a atualizacdo, nos termos do Art. 12, 81°, | do Cadigo
de Certificacdo, sendo que a manutencao das informacdes contidas no Banco de Dados devera ser
objeto de analise e confirmagéo pela Diretora de Compliance e Risco, conforme disposto abaixo.

7.3. Rotinas de Verificacéo

Mensalmente, a Diretora de Compliance e Risco devera verificar as informagdes contidas no Banco
de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de
certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados.

Ainda, a Diretora de Compliance e Risco devera, mensalmente, contatar o Diretor de Gestdo que
devera informar se houve algum tipo de alteracdo nos cargos e fun¢des dos Colaboradores que
integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos, confirmando, ainda, todos
aqueles Colaboradores que atuem com alcada/poder discricionario de investimento, se for o caso.

Colaboradores que ndo tenham CGA (e que nao tenham sido dispensados pela diretoria da
ANBIMA da realizacdo do exame para obtengédo do CGA) estdo impedidos de ordenar a compra e
venda de ativos para os fundos de investimento sob gestdo da Gestora sem a aprovacado prévia do
Diretor de Gestéo, tendo em vista que ndo possuem algada/poder final de deciséo para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pela Area de
Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade com as funcdes exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de decisdes de investimento sem autorizacao
prévia do Diretor de Gestdo ou do Comité de Investimentos por profissionais ndo certificados ou, de
maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel sem a certificagéo pertinente,
a Diretora de Compliance e Risco podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador,
devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual responsabilizacdo dos
envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tracar um
plano de solucgéo.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos e revisados os procedimentos
e rotinas de verificacdo para cumprimento do Cédigo de Certificacdo, sendo que as analises e
eventuais recomendagdes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatério anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacéo, incluindo, sem
limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as certificagbes
apliciveis a atividade da Gestora, suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii)
treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na atividade de gestédo
de recursos, reforcando que somente os Colaboradores com CGA podem ter alcada/poder
discricionario de decisdo de investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob
gestdo da Gestora, devendo os demais buscar aprovacdo junto ao Diretor de Gestdo e/ou ao
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Comité de Investimentos; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da Area de
Compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de
Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificagdo necessarias.

7.4. Processo de Afastamento

Todos os profissionais em processo de certificacdo, e para os quais a certificacdo seja, de fato,
exigivel, poderdo ser afastados das atividades de gestdo de recursos de terceiros até que se
certifiquem.

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gestora, deverdo assinar
documentacao pertinente comprovando o afastamento da Gestora, bem como os profissionais em
processo de certificacdo que forem afastados por qualquer dos motivos acima mencionados.

Os profissionais ja certificados que deixarem de ser Colaboradores deverdao assinar o Termo de
Afastamento, conforme modelo constante do anexo ao presente documento, comprovando o
efetivo afastamento da Gestora. Igualmente, deverdo assinar o referido documento os profissionais
em processo de certificacdo que forem afastados por qualquer dos motivos mencionados nesta
segao.

8. Disposicdes Finais

A Gestora tem como objetivo, além de cumprir todas as normas legais e regulamentares que |lhe
sdo diretamente apliciveis, busca se relacionar comercialmente com participantes que tenham a
mesma diligéncia na observancia das normas aplicaveis as respectivas atividades, auxiliando tais
participantes, sempre que possivel, no cumprimento das referidas normas.

Com o intuito de evitar que a Gestora exerca atividades ligadas, direta ou indiretamente, a qualquer
situacdo irregular, seus colaboradores deverdo tomar as precaucbes que possam ser
razoavelmente exercidas a fim de assegurar que os demais participantes de mercado, com 0s
quais a Gestora mantenha relacdes, adotem todos os procedimentos e controles que lhes séo
exigidos por lei.

Os Colaboradores da Gestora que tiverem ciéncia, por qualquer motivo, ainda que nao diretamente
ligado as atividades que exercem na Gestora, de fatos que indiguem que o0s procedimentos
minimos de compliance sugeridos ndo estdo sendo observados por quaisquer outros
Colaboradores deverdo comunicar tais fatos a Area de Compliance.
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ANEXO - TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data,
estou afastado das atividades de gestdo de recursos de terceiros prestadas em favor da Intrader
Black Street Capital Gestdo de Recursos Ltda. por prazo indeterminado:

[ ]ou até que me certifique pela CGA;

[ ] ou caso a diretoria da ANBIMA, nos termos do Art. 17 do Cédigo de Certificagcdo, me dispense
da obrigacéo de realizar o exame CGA;

[ 1ja que nao tenho algada/poder discricionario de decisdo de investimento no ambito da atividade
de gestao de recursos na Black Street Capital Gestdo de Recursos Ltda;

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Black Street Capital Gestdo de Recursos Ltda.

S&o Paulo, [e] de [e] de [e].

[COLABORADOR]

BLACK STREET CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




